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Inkluziv Jovo Kézhasznu Alapitvany

Az Alapitvany 2019 novemberében jott létre, 2024 az Alapitvany miikodésének 6todik teljes éve,
mely soran névvaltdson esett at. A szervezet az addigi Jamba Hungary Koézhasznu Alapitvany
helyett 2024. aprilisatdl Inkluziv J6vé Alapitvanyként folytatja a fogyatékossaggal é16 személyek
gazdasagi egyenl6tlenségek csokkentése, a szocidlis ellatérendszertdl vald fiiggés
minimalizaladsa és a tarsadalmi fenntarthatésag érdekében. Az Alapitvany hozzajarul a
stigmatizacié és diszkriminacié csokkentéséhez, tarsadalmi diverzitashoz és egy befogadd
tarsadalom létrejottéhez. Az Alapitvanyhoz kapcsolddd marka, amit kiils6 kommunikaciéban
hasznal a szervezet “Jamba” helyett “Skilly” lett.

Ismét egy eseménydus évet zart a Skilly, béviilt a kozponti csapat, a tarsadalmi vallalkozas labat
tovabbfejlesztette, egyre boéviilnek a sajtomegjelenések, nétt a szervezet ismertsége és 1j
kapcsolatokat épiiltek ki és apoltak az eddigieket - mind a stratégiai-, az lizleti, mind az
onkormanyzati, mind NGO és Pro Bono partnerekkel.

Elismerés

A Skilly 2024-ben is Open Minded Companies dijban részesiilt a Trax Retail-lel kozos
projektjéért. A megvaltozott munkaképességii allaskeres6k szamara fejlesztett adatelemzési és
projektmenedzsment ismereteket fejleszt6 workshopot dijaztdk. A HRPOWER Altal
meghirdetett verseny a kis- és nagyvallalatok munkahelyi sokszin{iségért, nyitottsagért és
elfogadasért tett kezdeményezéseit értékeli. “A Befogadas és Soksziniiség Ujjlenyomatai - Junior
Adatelemz6 és Projektmenedzser képzés megvaltozott munkaképességlieknek a Trax-nél” c.
ko6zos projekt a “Vallalati program a fogyatékkal él6k tamogatasaért” kategoériaban kiilondijban
részestlt!

Tovabbi elismerés volt idén az is, hogy az Amerikai Kereskedelmi Kamara és a We Are Open
kozos, “Hire and Higher: A Toolkit to Advance Inclusive Hiring” c. whitepaper-jében, mint jo
gyakorlat szerepel a Skilly!



https://traxretail.com/
https://hrpwr.hu/
https://www.amcham.hu/
https://www.nyitottakvagyunk.hu/
https://www.nyitottakvagyunk.hu/resources-reports/inclusive-hiring-2?fbclid=IwY2xjawJgUz5leHRuA2FlbQIxMAABHheL191dbcJnGpD5kVb0UocPT6xcM37pL34qqtwE7o0WrHEMWXdz_qnyEfpe_aem_zTFbXHhNUGERIuC8_NqY2g
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Csapat

Idén a szervezetfejlesztési stratégia eredményeképpen bevontak négy uj munkatarsat a
Skilly-be. Uj csapattagok Ormédi Rébert, operativ vezets, Kovacs Janina iizletfejlesztésért felel6s
munkatars, Révész Enikd pénziigyi asszisztens és Oravecz Lizanka IT tamogatdé munkatars.
Mikdézben a munkajaval szinte a kezdetektdl az Alapitvanyt tamogaté Benyes-Szoll6ssy Andrea

pénziigyi asszisztenstdl elkdszont. Veliik egyiitt 9 f6s az allandd kdzponti csapat, ahol egyiitt
dolgoznak fogyatékossaggal é16 és ép munkatarsak.

A kozponti csapattal szoros egylittm{ikodésben tréningek megvalésitdsaban egy 7 szakemberbdl
all6 inkluziv tréner csapat dolgozik, akik hianypo6tlé munkajukkal olyan teriileteken fejlesztik
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megvaltozott munkaképességli allaskeres6k versenyképességét, mint a fogyatékossagrol vald
kommunikaci6, a masok el6tti magabiztos megszolalds, onéletrajz irdsa és allasinterjura
felkésziilés, illetve konfliktuskezelés.

Mellettiik egy 14 f6bdl all6 szakértdi, inkluziv, 6nkéntes csapat (participativ szakértok, jogaszok,
kommunikaciés és marketing szakemberek, fotésok, IT szakemberek) tdmogatja a kdzponti

csapatot az Alapitvany céljainak megvaldsitasaban.

Mellettiik 62 Onkéntes tdmogatta értékes munkajaval a szervezetet, 36 dnkéntes mentor

tAmogatta egyénileg az allaskereséket és tovabbi 26 f6 vallalati dnkéntes pedig a képzésekben
részt vevl allaskeres6k szakmai fejlédését segiti. A Skilly csapata veliik egyiitt teljes, munkajuk
hozzajarul a szervezet épiiléséhez, fenntarthatésdgahoz, szolgaltatdsok szinvonalanak
kialakitdsdhoz, a Kkitlizott tarsadalmi valtozds megvaldsitasdhoz és ezzel hidnypotld és
nélkilozhetetlen.

A kozponti csapat kéthavi rendszerességgel pszicholdgiai szupervizids alkalmakon vesz részt,
hogy ezzel fejlessze reziliencidjat és szervezeti kulturajat. Sziikség szerint az egyéni
konzultaciékra is lehet6ség van. Ez erdforrdst biztosit a csapatnak a munka érzelmileg
megterhel aspektusainak kezeléséhez.

Szakmai dnfejlesztés keretében a kdzponti csapat és a trénerek részt vettek egy pszichoszocialis
fogyatékossagok témaju tréningen, amely sordn a teriileten magas szintii elméleti és gyakorlati
tudassal rendelkez6 szakembertdl kaptak ismereteket arrél, hogy hogyan tud a teljes csapat a
pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 emberek igényeire legjobban reagdlni, szamukra az
akadalymentességet tovabb fejleszteni.

Eredmények, hatas

A Karrier Akadémia a 2024-ben is k6zosségi programokkal kinalta meg a fogyatékossaggal é16
és megvaltozott munkaképességii embereket, mely j6 belépési lehet6ség a Skilly kozosségébe,
olyan akadalymentes szabadidds id6toltést biztosit, amely noveli a bizalmat a szervezetben és az
o6nbizalmat a részt vevé MMK személyekben.


https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/skilly-kozponti-csapat/
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/szakerto-partnerek
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/onkentes-tamogatok
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/karrier-mentorok
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Stratégiai partnerekkel egyiittmiikodve 3 szakmai képzés is megvalésult. Ev elején zarult a
digitalis akadalymentesség tesztelés képzés, mely a Virgo, a Signcoders Kft. és a Digital Access
Bt. szakmai és pénziigyi tdmogatasaval valdsult meg. Tavasszal zajlott projektmenedzser és
adatelemzd képzés, melynek naprakész szakmai tartalmat és pénziigyi timogatasat a Trax Retail
és a cég munkatdrsai biztositottdk, valamint pénziigyi adminisztracié képzés, melynek
kidolgozasaban és megvaldsitdsdban a Remote Assistanttel tortént egyiittmiikodés.

A Skilly segitségével eddig Osszesen 49 ember taldlt tartds, jol fizetd és szinvonalas munkat
partnereknél, 8k a ‘jéghegy csucsai’. Ekdzben a Karrier Akadémia sokrétlien erdsiti a tobbieket a
hidnyz6 képességeikben és fejleszti a versenyképességet, hogy a tobbi megvaltozott
munkaképességli jelolt is a ‘cstcs’ felé haladhasson.

2024-ben 6sszesen 450 allaskeres6vel van kapcsolatban a szervezet és koziiliik ebben az évben
279-szer vettek részt a Karrier Akadémia valamelyik fejleszté programjaban. Koziilik

kozosségi eseményeken 63 6,

ismereteket bovité workshopjainkon 44 f0,

soft skill képzésben 65 6,

szakmai képzéseken 15 f6,

egyéni mentoralasban 18 {6,

angol nyelv tanuldsban 63 {6,

International House-val kdzos angol tanulasban 11 f6 vett részt.

A szervezet szeretné megvaltozott munkaképességli emberekrdl alkotott képet 1j, pozitiv
tartalommal megt6lteni. Ehhez kapcsoléddan 2024-ben tobb, mint 20 sajtémegjelenése volt a
szervezetnek és ezaltal az ligynek, mellyel tébb, mint 800.000 f6 olvasot ért el.

Partnerek

Uzleti és stratégiai partnerek

e A Prezi szakembereivel és tAmogatasaval idén angol beszélgeté klubokat hozott 1étre a
Skilly azon regisztralt megvaltozott munkaképességii allaskerestkkel, akik gyakorolni
szeretnék a nyelvet.

e A SignCoders tarsadalmi vallalkozas rendithetetlen stratégiai partner megvaltozott
munkaképességii emberek erdsitésében, és egy befogaddbb és igazsagosabb tarsadalom
fenntarthat6 épitésében. Idén tobbek kozott soft skill tréning kivitelezésében tortént
egylittmiikodés.

e A Nowtechnologies tdmogatassal jarult hozzd a Karrier Akadémia
akadalymentesitéséhez.

e A Trax nemzetkozi IT céggel kozos adatelemzés és projektmenedzsment ismeretek
elsajatitasat tdmogaté workshopot inditott. Amellett, hogy a Traxes kollégdk sok
szakértelmet, érzékenységet és munkat tesznek a fejlesztésbe, a workshop
megvaldsulasat anyagilag is tAmogatjak.



https://prezi.com/
https://signcoders.hu/
http://nowtechnologies.co.uk/
https://traxretail.com/
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International House elkdtelezett amellett, hogy akadadlymentes nyelvtanulasi

lehetdségek kialakitasaval, kinalataval és kedvezmények biztositdsaval jaruljon hozza
fogyatékossaggal é16 emberek versenyképességének noveléséhez.

A JDC és a Mozaik Hub csapata amellett, hogy a kezdetek 6ta folyamatos stratégiai
konzultaciét biztosit, és valtozatlanul a teljes irodai infrastruktirat biztositja a szervezet
szamara, valamint szakérték biztositasaval is novelte a csapat kapacitasat idén;
Corvinus Science Shop abban partner, hogy a Skilly, mint tarsadalmi vallalkozas
kérdéseit becsatorndzza Corvinus Egyetem tantargyaiba, ahol oktatok és a didkok e
kérdések megvalaszolasan dolgoznak, a Skillyvel kozosen.

Virgo szaktudassal és tdmogatassal jarult hozza a digitalis akaddlymentesség tesztelés
workshop megvaldsitasadhoz.

Digital Access Bt. elkdtelezett stratégiai partner digitdlis szempontbdl akadalymentes
platformok kialakitasdban és a szoftvertesztel6 workshopon végzett Skillyseknek
gyakorlati hely és projekt munkak biztositasaban.

Publicis Groupe elkotelezett a diverz és inkluziv munkahelyi kultira mellett és
beszalltak a Skilly mellé, hogy 06k is felel6sséget vallaljanak egy fogyatékossag
szempontjabol is befogad6 tarsadalom létrejottéért. Jelenleg egy f6 megvaltozott
munkaképességli munkatarsuk van, de folyamatosan szeretnék boviteni az ilyen hattert
kollégak korét.

Yettel elkotelezetten tamogatja az ligyet azzal, hogy lehetéséget biztosit arra, hogy a
fogyatékossaggal, vagy tartés betegséggel él6 emberekkel kapcsolatos ismeretek
becsatornazodjanak a vallalat k6zos gondolkodasaba.

Generali Biztositd partner abban, hogy a Skilly MMK munkavallalokkal kapcsolatos
szemléletet formaljon a munkahelyeken.

MagNet Bank partnere a Skilly abban, hogy a bankfiokjai hozzaférhetd szolgaltatdsokat
nyudjtsanak a fogyatékossaggal é16 banki tigyfelek szdmara.

TAPSZ Mosoda szadmdara fontos, hogy szervezetre szabottan ismerje az MMK

munkavallalokkal val6 egyiittdolgozas lehetéségeit. Ennek mentén partner abban is ,
hogy két f6 MMK munkatarssal erdsitse a csapatat.

mitigia a Skilly partnere abban, hogy felfedezze az MMK munkatarsakkal valé
egylittdolgozas lehetdségeit.

Pro Bono partnerek

A Masterbook konyvelbiroda elkotelezett, megbizhato6 és preciz kdnyvelési munkajaval
nyujt tAmogatast az Alapitvany indulasa 6ta;

Az Accenture tanacsad6 cég szakemberei tudasaval tamogatja a Karrier Akadémia soft
skill tréningjeit;

A Remote Assistant virtudlis asszisztensként alkalmaz fogyatékossaggal é16 embereket
és szenior pénziigyi szakértelmét ajanlja fel, hogy fejlessze az allaskereséket a pénziigyi
adminisztracio teriiletén.



https://ih.hu/
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/
https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/kutatas/corvinus-science-shop
https://virgo.hu/
https://www.linkedin.com/company/digital-access-bt/
https://www.publicisgroupe.hu/
https://www.yettel.hu/
https://www.generali.hu/
https://www.magnetbank.hu/
https://tapsz.hu/
https://mitigia.com/
https://www.masterbook.hu/kezdolap
https://www.accenture.com/hu-en
https://remoteassistant.hu/
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Onkormanyzati Partner

e Jozsefvarosi Onkormanyzattal kialakult 0j partnerség 1j tavlatokat nyit a kdzosségi
fejlesztések és a tarsadalmi integracié el6émozditasaban. K6zos cél, hogy a befogadé
munkahelyi kultira minél tobb helyen - igy a kdzszféraban is - alapvetés legyen.

Civil Partnerek

e Tarsasag a Szabadsagjogokért - partner befogadd munkahely kialakitasaban és
szervezeti kultiraja fejlesztésében.
e ETFESZ - Skilly partnere a fizikai bejarasok kivitelezésében univerzalis design mentén.

Tamogatok

A Karrier Akadémia f6 tAmogato6ja a Karl Kahane Foundation;
Adoé 1%-ra idén harmadszor jogosult az Alapitvany, 2024-ban 50-en dontéttek ugy, hogy
a Skillyt tAmogatjak ad6juk 1%-val;

e Grundfos Alapitvdny tamogatdsaval valdsult meg idén a Turbé Mentor Program,
amellyel a végzett megvaltozott munkaképességii Skillysek elhelyezkedésének
hatékonysaga tudott néni, valamint a tAmogatasuknak készonhetéen a szervezet tobb
er6forrast tudott biztositani potencialis munkahelyek feltarasara.

e NGO Academy tovabbképzési lehetdségeit gadagitja a Skilly az inkluziv
gondolkodasmdd gyakorlati fékuszi ismertetésével, hogy ezen a téren is kdézdsen
er6sodjenek a kozép- és kelet-eurdpai civil szektor szerepl6i.

e Patreon feliiletén a szervezetnek négy egyéni rendszeres adomanyozdja van, akik
bizalmukkal és tAmogatasukkal a Skilly misszi6jahoz jarulnak hozza.

e Az Alapitvany irodaja valtozatlanul a ]DC tdmogatasaval a Mozaik Hub akadalymentes
kozosségi iroddban van, ahol nagyon jol érzi magdt a kozponti csapat és egy
professzionalis, tarsadalmilag felel6s és érzékeny kozdsség részévé valt;

o Yettel tdmogatasaval a Karrier Akadémia karrierfejlesztési lehetdségeinek teljeskorii
akadalymentesitéséhez jarul hozza.


https://jozsefvaros.hu/otthon/
https://tasz.hu/
https://etfesz.hu/
https://www.karlkahanefoundation.org/
https://www.pdjf.dk/en/
https://ngoacademy.net/
https://www.patreon.com/jambahungary
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/tagok/rezidens-tagok/
https://www.yettel.hu/

