
‭Éves szakmai beszámoló 2024‬

‭Inkluzív Jövő Közhasznú Alapítvány‬

‭Az‬‭Alapítvány‬‭2019‬‭novemberében‬‭jö tt‬‭lé tre,‬‭2024‬‭az‬‭Alapítvány‬‭mű kö désének‬‭ö tö dik‬‭teljes‬‭éve,‬
‭mely‬ ‭során‬ ‭névvá ltá son‬ ‭esett‬ ‭á t.‬ ‭A‬ ‭szervezet‬ ‭az‬ ‭addigi‬ ‭Jamba‬ ‭Hungary‬ ‭Kö zhasznú ‬ ‭Alapítvány‬
‭helyett‬‭2024.‬‭áprilisá tó l‬ ‭Inkluzív‬‭Jö vő ‬ ‭Alapítványként‬‭folytatja‬‭a‬‭fogyatékossággal‬‭é lő ‬‭szemé lyek‬
‭tá rsadalmi‬ ‭integrá ció jának‬‭segíté sé t‬‭Magyarországon,‬‭nyílt‬‭munkahelyi‬‭integrá ció n‬‭keresztü l,‬ ‭a‬
‭gazdasági‬ ‭egyenlő tlenségek‬ ‭csö kkentése,‬ ‭a‬ ‭szociá lis‬ ‭ellá tó rendszertő l‬ ‭való ‬ ‭fü ggés‬
‭minimalizá lá sa‬ ‭é s‬ ‭a‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭fenntartható sá g‬ ‭é rdekében.‬ ‭Az‬ ‭Alapítvány‬ ‭hozzá já rul‬ ‭a‬
‭stigmatizá ció ‬ ‭é s‬ ‭diszkriminá ció ‬ ‭csö kkentéséhez,‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭diverzitá shoz‬ ‭é s‬ ‭egy‬ ‭befogadó ‬
‭tá rsadalom‬ ‭lé trejö ttéhez.‬ ‭Az‬ ‭Alapítványhoz‬ ‭kapcsoló dó ‬ ‭má rka,‬ ‭amit‬ ‭kü lső ‬ ‭kommuniká ció ban‬
‭haszná l a szervezet “Jamba” helyett “Skilly” lett.‬

‭Ismé t‬‭egy‬‭eseménydú s‬‭évet‬‭zá rt‬‭a‬‭Skilly,‬‭bő vü lt‬‭a‬‭kö zponti‬‭csapat,‬‭a‬‭tá rsadalmi‬‭vá llalkozá s‬‭lábat‬
‭továbbfejlesztette,‬ ‭egyre‬ ‭bő vü lnek‬ ‭a‬ ‭sajtó megjelenések,‬ ‭nő tt‬ ‭a‬ ‭szervezet‬ ‭ismertsége‬ ‭é s‬ ‭ú j‬
‭kapcsolatokat‬ ‭épü ltek‬ ‭ki‬ ‭é s‬ ‭ápolták‬ ‭az‬ ‭eddigieket‬ ‭-‬ ‭mind‬ ‭a‬ ‭stratégiai-,‬ ‭az‬ ‭ü zleti,‬ ‭mind‬ ‭az‬
‭ö nkormányzati, mind NGO és Pro Bono partnerekkel.‬

‭Elismerés‬

‭A‬ ‭Skilly‬ ‭2024-ben‬ ‭is‬ ‭Open‬ ‭Minded‬ ‭Companies‬ ‭díjban‬ ‭részesü lt‬ ‭a‬ ‭Trax‬ ‭Retail‬‭-lel‬ ‭kö zö s‬
‭projektjéé rt.‬ ‭A‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭á llá skereső k‬‭számá ra‬‭fejlesztett‬‭adatelemzési‬‭é s‬
‭projektmenedzsment‬ ‭ismereteket‬ ‭fejlesztő ‬ ‭workshopot‬ ‭díjazták.‬ ‭A‬ ‭HRPOWER‬ ‭á ltal‬
‭meghirdetett‬ ‭verseny‬ ‭a‬ ‭kis-‬ ‭é s‬ ‭nagyvá llalatok‬ ‭munkahelyi‬ ‭sokszínű ségé rt,‬ ‭nyitottságé rt‬ ‭é s‬
‭elfogadá sé rt‬‭tett‬‭kezdeményezéseit‬‭é rtékeli.‬‭“A‬‭Befogadá s‬‭é s‬‭Sokszínű ség‬‭Ujjlenyomatai‬‭–‬‭Junior‬
‭Adatelemző ‬ ‭é s‬ ‭Projektmenedzser‬ ‭képzés‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű eknek‬ ‭a‬ ‭Trax-né l”‬ ‭c.‬
‭kö zö s‬ ‭projekt‬‭a‬‭“Vá llalati‬‭program‬‭a‬‭fogyatékkal‬‭é lő k‬‭támogatá sá é rt”‬‭kategó riában‬‭kü lö ndíjban‬
‭részesü lt!‬

‭További‬‭elismerés‬‭volt‬‭idén‬‭az‬‭is,‬‭hogy‬‭az‬ ‭Amerikai‬‭Kereskedelmi‬‭Kamara‬‭é s‬‭a‬‭We‬‭Are‬‭Open‬
‭kö zö s,‬ ‭“Hire‬ ‭and‬ ‭Higher:‬ ‭A‬ ‭Toolkit‬ ‭to‬ ‭Advance‬ ‭Inclusive‬ ‭Hiring”‬ ‭c.‬ ‭whitepaper‬‭-jében,‬ ‭mint‬ ‭jó ‬
‭gyakorlat szerepel a Skilly!‬

https://traxretail.com/
https://hrpwr.hu/
https://www.amcham.hu/
https://www.nyitottakvagyunk.hu/
https://www.nyitottakvagyunk.hu/resources-reports/inclusive-hiring-2?fbclid=IwY2xjawJgUz5leHRuA2FlbQIxMAABHheL191dbcJnGpD5kVb0UocPT6xcM37pL34qqtwE7o0WrHEMWXdz_qnyEfpe_aem_zTFbXHhNUGERIuC8_NqY2g


‭Csapat‬

‭Idén‬ ‭a‬ ‭szervezetfejlesztési‬ ‭stratégia‬ ‭eredményeképpen‬ ‭bevontak‬ ‭négy‬ ‭új‬ ‭munkatársat‬ ‭a‬
‭Skilly-be.‬‭Ú j‬ ‭csapattagok‬‭Ormó di‬‭Ró bert,‬‭operatív‬‭vezető ,‬‭Ková cs‬‭Janina‬‭ü zletfejlesztésé rt‬‭felelő s‬
‭munkatá rs,‬ ‭Révész‬ ‭Enikő ‬ ‭pénzü gyi‬ ‭asszisztens‬ ‭é s‬ ‭Oravecz‬ ‭Lizanka‬ ‭IT‬ ‭támogató ‬ ‭munkatá rs.‬
‭Mikö zben‬ ‭a‬ ‭munká jával‬ ‭szinte‬ ‭a‬‭kezdetektő l‬‭az‬‭Alapítványt‬‭támogató ‬ ‭Benyes-Szö llő ssy‬‭Andrea‬
‭pénzü gyi‬ ‭asszisztenstő l‬ ‭elkö szö nt.‬ ‭Velü k‬ ‭együ tt‬ ‭9‬ ‭fő s‬ ‭az‬ ‭á llandó ‬ ‭kö zponti‬ ‭csapat,‬ ‭ahol‬ ‭együ tt‬
‭dolgoznak fogyatékossággal é lő  é s ép munkatá rsak.‬

‭A‬‭kö zponti‬‭csapattal‬‭szoros‬‭együ ttmű kö désben‬‭tréningek‬‭megvaló sítá sában‬‭egy‬‭7‬‭szakemberbő l‬
‭á lló ‬ ‭inkluzív‬‭tréner‬‭csapat‬ ‭dolgozik,‬‭akik‬‭hiánypó tló ‬ ‭munká jukkal‬‭olyan‬‭terü leteken‬‭fejlesztik‬
‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭á llá skereső k‬ ‭versenyképességé t,‬ ‭mint‬ ‭a‬ ‭fogyatékosságró l‬ ‭való ‬
‭kommuniká ció ,‬ ‭a‬ ‭má sok‬ ‭elő tti‬ ‭magabiztos‬ ‭megszó lalá s,‬ ‭ö né letrajz‬ ‭írá sa‬ ‭é s‬ ‭á llá sinterjú ra‬
‭felkészü lé s, illetve konfliktuskezelés.‬

‭Mellettü k‬‭egy‬‭14‬‭fő bő l‬‭á lló ‬‭szakértő‬‭i,‬‭inkluzív,‬‭ö nkéntes‬‭csapat‬‭(participatív‬‭szakértő k,‬‭jogá szok,‬
‭kommuniká ció s‬ ‭é s‬ ‭marketing‬ ‭szakemberek,‬ ‭fotó sok,‬ ‭IT‬ ‭szakemberek)‬ ‭támogatja‬ ‭a‬ ‭kö zponti‬
‭csapatot az Alapítvány cé ljainak megvaló sítá sában.‬

‭Mellettü k‬ ‭62‬ ‭ö nkéntes‬ ‭támogatta‬ ‭é rtékes‬ ‭munká jával‬ ‭a‬ ‭szervezetet,‬ ‭36‬ ‭önkéntes‬ ‭mentor‬
‭támogatta‬ ‭egyénileg‬ ‭az‬ ‭á llá skereső ket‬ ‭é s‬ ‭további‬ ‭26‬‭fő ‬ ‭vá llalati‬‭ö nkéntes‬‭pedig‬‭a‬‭képzésekben‬
‭részt‬‭vevő ‬‭á llá skereső k‬‭szakmai‬‭fejlő désé t‬‭segíti.‬ ‭A‬‭Skilly‬‭csapata‬‭velü k‬‭együ tt‬‭teljes,‬‭munká juk‬
‭hozzá já rul‬ ‭a‬ ‭szervezet‬ ‭épü lé séhez,‬ ‭fenntartható sá gához,‬ ‭szolgá ltatá sok‬ ‭színvonalának‬
‭kialakítá sához,‬ ‭a‬ ‭kitű zö tt‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭vá ltozá s‬ ‭megvaló sítá sához‬ ‭é s‬ ‭ezzel‬ ‭hiánypó tló ‬ ‭é s‬
‭né lkü lö zhetetlen.‬

‭A‬ ‭kö zponti‬ ‭csapat‬ ‭ké thavi‬ ‭rendszerességgel‬ ‭pszicholó giai‬ ‭szupervízió s‬ ‭alkalmakon‬ ‭vesz‬ ‭részt,‬
‭hogy‬ ‭ezzel‬ ‭fejlessze‬ ‭rezilienciá já t‬ ‭é s‬ ‭szervezeti‬ ‭kultú rá já t.‬ ‭Szü kség‬ ‭szerint‬ ‭az‬ ‭egyéni‬
‭konzultá ció kra‬ ‭is‬ ‭lehető ség‬ ‭van.‬ ‭Ez‬ ‭erő forrá st‬ ‭biztosít‬ ‭a‬ ‭csapatnak‬ ‭a‬ ‭munka‬ ‭é rzelmileg‬
‭megterhelő  aspektusainak kezeléséhez.‬

‭Szakmai‬‭ö nfejlesztés‬‭keretében‬‭a‬‭kö zponti‬‭csapat‬‭é s‬‭a‬‭trénerek‬‭részt‬‭vettek‬‭egy‬‭pszichoszociá lis‬
‭fogyatékosságok‬ ‭témá jú ‬ ‭tréningen,‬‭amely‬‭során‬‭a‬‭terü leten‬‭magas‬‭szintű ‬ ‭elmé leti‬‭é s‬‭gyakorlati‬
‭tudá ssal‬ ‭rendelkező ‬ ‭szakembertő l‬ ‭kaptak‬ ‭ismereteket‬ ‭arró l,‬ ‭hogy‬ ‭hogyan‬ ‭tud‬‭a‬‭teljes‬‭csapat‬‭a‬
‭pszichoszociá lis‬ ‭fogyatékossággal‬ ‭é lő ‬ ‭emberek‬ ‭igényeire‬ ‭legjobban‬ ‭reagá lni,‬ ‭számukra‬ ‭az‬
‭akadá lymentességet tovább fejleszteni.‬

‭Eredmények, hatás‬

‭A‬ ‭Karrier‬ ‭Akadémia‬ ‭a‬ ‭2024-ben‬‭is‬‭kö zö sségi‬‭programokkal‬‭kíná lta‬‭meg‬‭a‬‭fogyatékossággal‬‭é lő ‬
‭é s‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭embereket,‬ ‭mely‬ ‭jó ‬ ‭belépési‬ ‭lehető ség‬ ‭a‬‭Skilly‬‭kö zö sségébe,‬
‭olyan‬‭akadá lymentes‬‭szabadidő s‬‭idő tö lté st‬‭biztosít,‬‭amely‬‭nö veli‬‭a‬‭bizalmat‬‭a‬‭szervezetben‬‭é s‬‭az‬
‭ö nbizalmat a részt vevő  MMK szemé lyekben.‬

https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/skilly-kozponti-csapat/
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/szakerto-partnerek
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/onkentes-tamogatok
https://skillyjobs.org/rolunk/csapat/karrier-mentorok


‭Stratégiai‬ ‭partnerekkel‬ ‭együ ttmű kö dve‬ ‭3‬ ‭szakmai‬ ‭képzés‬ ‭is‬ ‭megvaló sult.‬ ‭É v‬ ‭elején‬ ‭zá rult‬ ‭a‬
‭digitá lis‬ ‭akadá lymentesség‬ ‭tesztelés‬ ‭képzés,‬ ‭mely‬ ‭a‬ ‭Virgo,‬‭a‬‭Signcoders‬‭Kft.‬‭é s‬‭a‬‭Digital‬‭Access‬
‭Bt.‬ ‭szakmai‬ ‭é s‬ ‭pénzü gyi‬ ‭támogatá sával‬ ‭való sult‬ ‭meg.‬ ‭Tavasszal‬ ‭zajlott‬ ‭projektmenedzser‬ ‭é s‬
‭adatelemző ‬‭képzés,‬‭melynek‬‭naprakész‬‭szakmai‬‭tartalmá t‬‭é s‬‭pénzü gyi‬‭támogatá sá t‬‭a‬‭Trax‬‭Retail‬
‭é s‬ ‭a‬ ‭cég‬ ‭munkatá rsai‬ ‭biztosították,‬ ‭valamint‬ ‭pénzü gyi‬ ‭adminisztrá ció ‬ ‭képzés,‬ ‭melynek‬
‭kidolgozá sában és megvaló sítá sában a Remote Assistanttel tö rtént együ ttmű kö dés.‬

‭A‬ ‭Skilly‬ ‭segítségével‬ ‭eddig‬ ‭ö sszesen‬ ‭49‬ ‭ember‬ ‭talá lt‬ ‭tartó s,‬ ‭jó l‬ ‭fizető ‬ ‭é s‬ ‭színvonalas‬ ‭munká t‬
‭partnerekné l,‬ ‭ő k‬‭a‬‭‘jéghegy‬‭csú csai’.‬ ‭Ekö zben‬‭a‬‭Karrier‬‭Akadémia‬‭sokré tű en‬‭erő síti‬‭a‬‭tö bbieket‬‭a‬
‭hiányzó ‬ ‭képességeikben‬ ‭é s‬ ‭fejleszti‬ ‭a‬ ‭versenyképességet,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭tö bbi‬ ‭megvá ltozott‬
‭munkaképességű  jelö lt is a ‘csú cs’ felé  haladhasson.‬

‭2024-ben‬‭ö sszesen‬‭450‬‭á llá skereső vel‬‭van‬‭kapcsolatban‬‭a‬‭szervezet‬‭é s‬‭kö zü lü k‬‭ebben‬‭az‬‭évben‬
‭279-szer vettek részt a Karrier Akadémia valamelyik fejlesztő  programjában. Kö zü lü k‬

‭●‬ ‭kö zö sségi eseményeken 63 fő ,‬
‭●‬ ‭ismereteket bő vítő  workshopjainkon 44 fő ,‬
‭●‬ ‭soft skill képzésben 65 fő ,‬
‭●‬ ‭szakmai képzéseken 15 fő ,‬
‭●‬ ‭egyéni mentorá lá sban 18 fő ,‬
‭●‬ ‭angol nyelv tanulá sban 63 fő ,‬
‭●‬ ‭International House-val kö zö s angol tanulá sban 11 fő  vett részt.‬

‭A‬ ‭szervezet‬ ‭szeretné ‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭emberekrő l‬ ‭alkotott‬ ‭képet‬ ‭ú j,‬ ‭pozitív‬
‭tartalommal‬ ‭megtö lteni.‬ ‭Ehhez‬ ‭kapcsoló dó an‬ ‭2024-ben‬ ‭tö bb,‬ ‭mint‬ ‭20‬ ‭sajtó megjelenése‬ ‭volt‬‭a‬
‭szervezetnek és ezá ltal az ü gynek, mellyel tö bb, mint 800.000 fő  olvasó t é rt el.‬

‭Partnerek‬

‭Üzleti és stratégiai partnerek‬

‭●‬ ‭A‬ ‭Prezi‬ ‭szakembereivel‬‭é s‬‭támogatá sával‬‭idén‬‭angol‬‭beszé lgető ‬ ‭klubokat‬‭hozott‬‭lé tre‬‭a‬
‭Skilly‬ ‭azon‬ ‭regisztrá lt‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭á llá skereső kkel,‬ ‭akik‬ ‭gyakorolni‬
‭szeretnék a nyelvet.‬

‭●‬ ‭A‬ ‭SignCoders‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭vá llalkozá s‬ ‭rendíthetetlen‬ ‭stratégiai‬ ‭partner‬ ‭megvá ltozott‬
‭munkaképességű ‬ ‭emberek‬‭erő síté sében,‬‭é s‬‭egy‬‭befogadó bb‬‭é s‬‭igazságosabb‬‭tá rsadalom‬
‭fenntartható ‬ ‭építé sében.‬ ‭Idén‬ ‭tö bbek‬ ‭kö zö tt‬ ‭soft‬ ‭skill‬ ‭tréning‬ ‭kivitelezésében‬ ‭tö rtént‬
‭együ ttmű kö dés.‬

‭●‬ ‭A‬ ‭Nowtechnologies‬ ‭támogatá ssal‬ ‭já rult‬ ‭hozzá ‬ ‭a‬ ‭Karrier‬ ‭Akadémia‬
‭akadá lymentesíté séhez.‬

‭●‬ ‭A‬ ‭Trax‬ ‭nemzetkö zi‬ ‭IT‬ ‭céggel‬ ‭kö zö s‬ ‭adatelemzés‬ ‭é s‬ ‭projektmenedzsment‬ ‭ismeretek‬
‭elsajá títá sá t‬ ‭támogató ‬ ‭workshopot‬ ‭indított.‬ ‭Amellett,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭Traxes‬ ‭kollégák‬ ‭sok‬
‭szakértelmet,‬ ‭é rzékenységet‬ ‭é s‬ ‭munká t‬ ‭tesznek‬ ‭a‬ ‭fejlesztésbe,‬ ‭a‬ ‭workshop‬
‭megvaló sulá sá t anyagilag is támogatják.‬

https://prezi.com/
https://signcoders.hu/
http://nowtechnologies.co.uk/
https://traxretail.com/


‭●‬ ‭International‬ ‭House‬ ‭elkö telezett‬ ‭amellett,‬ ‭hogy‬ ‭akadá lymentes‬ ‭nyelvtanulá si‬
‭lehető ségek‬ ‭kialakítá sával,‬ ‭kíná latával‬ ‭é s‬ ‭kedvezmények‬ ‭biztosítá sával‬ ‭já ruljon‬ ‭hozzá ‬
‭fogyatékossággal é lő  emberek versenyképességének nö veléséhez.‬

‭●‬ ‭A‬ ‭JDC‬ ‭é s‬ ‭a‬ ‭Mozaik‬ ‭Hub‬ ‭csapata‬ ‭amellett,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭kezdetek‬ ‭ó ta‬ ‭folyamatos‬ ‭stratégiai‬
‭konzultá ció t‬‭biztosít,‬ ‭é s‬‭vá ltozatlanul‬‭a‬‭teljes‬‭irodai‬‭infrastruktú rá t‬‭biztosítja‬‭a‬‭szervezet‬
‭számá ra, valamint szakértő k biztosítá sával is nö velte a csapat kapacitá sá t idén;‬

‭●‬ ‭Corvinus‬ ‭Science‬ ‭Shop‬ ‭abban‬ ‭partner,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭Skilly,‬ ‭mint‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭vá llalkozá s‬
‭kérdéseit‬ ‭becsatorná zza‬ ‭Corvinus‬ ‭Egyetem‬ ‭tantá rgyaiba,‬ ‭ahol‬ ‭oktató k‬ ‭é s‬ ‭a‬ ‭diákok‬ ‭e‬
‭kérdések megvá laszolá sán dolgoznak, a Skillyvel kö zö sen.‬

‭●‬ ‭Virgo‬ ‭szaktudá ssal‬ ‭é s‬ ‭támogatá ssal‬ ‭já rult‬ ‭hozzá ‬ ‭a‬‭digitá lis‬‭akadá lymentesség‬‭tesztelés‬
‭workshop megvaló sítá sához.‬

‭●‬ ‭Digital‬ ‭Access‬ ‭Bt.‬ ‭elkö telezett‬ ‭stratégiai‬ ‭partner‬ ‭digitá lis‬ ‭szempontbó l‬‭akadá lymentes‬
‭platformok‬ ‭kialakítá sában‬ ‭é s‬ ‭a‬ ‭szoftvertesztelő ‬ ‭workshopon‬ ‭végzett‬ ‭Skillyseknek‬
‭gyakorlati hely és projekt munkák biztosítá sában.‬

‭●‬ ‭Publicis‬ ‭Groupe‬ ‭elkö telezett‬ ‭a‬ ‭diverz‬ ‭é s‬ ‭inkluzív‬ ‭munkahelyi‬ ‭kultú ra‬ ‭mellett‬ ‭é s‬
‭beszá lltak‬ ‭a‬ ‭Skilly‬ ‭mellé ,‬ ‭hogy‬ ‭ő k‬ ‭is‬ ‭felelő sséget‬ ‭vá llaljanak‬ ‭egy‬ ‭fogyatékosság‬
‭szempontjábó l‬ ‭is‬ ‭befogadó ‬ ‭tá rsadalom‬ ‭lé trejö ttéé rt.‬ ‭Jelenleg‬ ‭egy‬ ‭fő ‬ ‭megvá ltozott‬
‭munkaképességű ‬ ‭munkatá rsuk‬‭van,‬‭de‬‭folyamatosan‬‭szeretnék‬‭bő víteni‬‭az‬‭ilyen‬‭há tterű ‬
‭kollégák kö ré t.‬

‭●‬ ‭Yettel‬ ‭elkö telezetten‬ ‭támogatja‬ ‭az‬ ‭ü gyet‬ ‭azzal,‬ ‭hogy‬ ‭lehető séget‬ ‭biztosít‬ ‭arra,‬ ‭hogy‬ ‭a‬
‭fogyatékossággal,‬ ‭vagy‬ ‭tartó s‬ ‭betegséggel‬ ‭é lő ‬ ‭emberekkel‬ ‭kapcsolatos‬ ‭ismeretek‬
‭becsatorná zó djanak a vá llalat kö zö s gondolkodá sába.‬

‭●‬ ‭Generali‬ ‭Biztosító‬ ‭partner‬ ‭abban,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭Skilly‬ ‭MMK‬ ‭munkavá llaló kkal‬ ‭kapcsolatos‬
‭szemlé letet formá ljon a munkahelyeken.‬

‭●‬ ‭MagNet‬‭Bank‬ ‭partnere‬‭a‬‭Skilly‬‭abban,‬‭hogy‬‭a‬‭bankfió kjai‬‭hozzá fé rhető ‬‭szolgá ltatá sokat‬
‭nyú jtsanak a fogyatékossággal é lő  banki ü gyfelek számá ra.‬

‭●‬ ‭TAPSZ‬ ‭Mosoda‬ ‭számá ra‬ ‭fontos,‬ ‭hogy‬ ‭szervezetre‬ ‭szabottan‬ ‭ismerje‬ ‭az‬ ‭MMK‬
‭munkavá llaló kkal‬ ‭való ‬ ‭együ ttdolgozá s‬ ‭lehető ségeit.‬ ‭Ennek‬ ‭mentén‬ ‭partner‬ ‭abban‬ ‭is‬ ‭,‬
‭hogy ké t fő  MMK munkatá rssal erő sítse a csapatá t.‬

‭●‬ ‭mitigia‬ ‭a‬ ‭Skilly‬ ‭partnere‬ ‭abban,‬ ‭hogy‬ ‭felfedezze‬ ‭az‬ ‭MMK‬ ‭munkatá rsakkal‬ ‭való ‬
‭együ ttdolgozá s lehető ségeit.‬

‭Pro Bono partnerek‬

‭●‬ ‭A‬ ‭Masterbook‬ ‭kö nyvelő iroda‬‭elkö telezett,‬‭megbízható ‬ ‭é s‬‭precíz‬‭kö nyvelési‬‭munká jával‬
‭nyú jt támogatá st az Alapítvány indulá sa ó ta;‬

‭●‬ ‭Az‬ ‭Accenture‬ ‭taná csadó ‬ ‭cég‬‭szakemberei‬‭tudá sával‬‭támogatja‬‭a‬‭Karrier‬‭Akadémia‬‭soft‬
‭skill tréningjeit;‬

‭●‬ ‭A‬ ‭Remote‬‭Assistant‬ ‭virtuá lis‬‭asszisztensként‬‭alkalmaz‬‭fogyatékossággal‬‭é lő ‬‭embereket‬
‭é s‬‭szenior‬‭pénzü gyi‬‭szakértelmé t‬‭ajánlja‬‭fel,‬‭hogy‬‭fejlessze‬‭az‬‭á llá skereső ket‬‭a‬‭pénzü gyi‬
‭adminisztrá ció  terü letén.‬

https://ih.hu/
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/
https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/kutatas/corvinus-science-shop
https://virgo.hu/
https://www.linkedin.com/company/digital-access-bt/
https://www.publicisgroupe.hu/
https://www.yettel.hu/
https://www.generali.hu/
https://www.magnetbank.hu/
https://tapsz.hu/
https://mitigia.com/
https://www.masterbook.hu/kezdolap
https://www.accenture.com/hu-en
https://remoteassistant.hu/


‭Önkormányzati Partner‬

‭●‬ ‭Józsefvárosi‬ ‭Önkormányzat‬‭tal‬ ‭kialakult‬ ‭ú j‬ ‭partnerség‬ ‭ú j‬ ‭távlatokat‬ ‭nyit‬ ‭a‬ ‭kö zö sségi‬
‭fejlesztések‬ ‭é s‬ ‭a‬ ‭tá rsadalmi‬ ‭integrá ció ‬ ‭elő mozdítá sában.‬ ‭Kö zö s‬ ‭cé l,‬ ‭hogy‬ ‭a‬ ‭befogadó ‬
‭munkahelyi kultú ra miné l tö bb helyen - így a kö zszfé rában is - alapvetés legyen.‬

‭Civil Partnerek‬

‭●‬ ‭Társaság‬ ‭a‬ ‭Szabadságjogokért‬ ‭-‬ ‭partner‬ ‭befogadó ‬ ‭munkahely‬ ‭kialakítá sában‬ ‭é s‬
‭szervezeti kultú rá ja fejlesztésében.‬

‭●‬ ‭ETFÉSZ‬‭- Skilly partnere a fizikai bejá rá sok kivitelezésében‬‭univerzá lis design mentén.‬

‭Támogatók‬

‭●‬ ‭A Karrier Akadémia fő  támogató ja a‬‭Karl Kahane Foundation‬‭;‬
‭●‬ ‭Adó‬‭1%‬‭-ra‬‭idén‬‭harmadszor‬‭jogosult‬‭az‬‭Alapítvány,‬‭2024-ban‬‭50-en‬‭dö ntö ttek‬‭ú gy,‬‭hogy‬

‭a Skillyt támogatják adó juk 1%-val;‬
‭●‬ ‭Grundfos‬ ‭Alapítvány‬ ‭támogatá sával‬ ‭való sult‬ ‭meg‬ ‭idén‬ ‭a‬ ‭Turbó ‬ ‭Mentor‬ ‭Program,‬

‭amellyel‬ ‭a‬ ‭végzett‬ ‭megvá ltozott‬ ‭munkaképességű ‬ ‭Skillysek‬ ‭elhelyezkedésének‬
‭hatékonysága‬ ‭tudott‬ ‭nő ni,‬ ‭valamint‬ ‭a‬ ‭támogatá suknak‬ ‭kö szö nhető en‬ ‭a‬ ‭szervezet‬ ‭tö bb‬
‭erő forrá st tudott biztosítani potenciá lis munkahelyek feltá rá sá ra.‬

‭●‬ ‭NGO‬ ‭Academy‬ ‭továbbképzési‬ ‭lehető ségeit‬ ‭gadagítja‬ ‭a‬ ‭Skilly‬ ‭az‬ ‭inkluzív‬
‭gondolkodá smó d‬ ‭gyakorlati‬ ‭fó kuszú ‬ ‭ismertetésével,‬ ‭hogy‬ ‭ezen‬ ‭a‬ ‭té ren‬ ‭is‬ ‭kö zö sen‬
‭erő sö djenek a kö zép- é s kelet-euró pai civil szektor szereplő i.‬

‭●‬ ‭Patreon‬ ‭felü letén‬ ‭a‬ ‭szervezetnek‬ ‭négy‬ ‭egyéni‬ ‭rendszeres‬ ‭adományozó ja‬ ‭van,‬ ‭akik‬
‭bizalmukkal é s támogatá sukkal a Skilly misszió jához já rulnak hozzá .‬

‭●‬ ‭Az‬ ‭Alapítvány‬ ‭irodá ja‬ ‭vá ltozatlanul‬ ‭a‬ ‭JDC‬ ‭támogatá sával‬ ‭a‬ ‭Mozaik‬ ‭Hub‬ ‭akadá lymentes‬
‭kö zö sségi‬ ‭irodában‬ ‭van,‬ ‭ahol‬ ‭nagyon‬ ‭jó l‬ ‭é rzi‬ ‭magá t‬ ‭a‬ ‭kö zponti‬ ‭csapat‬ ‭é s‬ ‭egy‬
‭professzioná lis, tá rsadalmilag felelő s é s é rzékeny‬‭közösség‬‭ré szévé  vá lt;‬

‭●‬ ‭Yettel‬ ‭támogatá sával‬ ‭a‬ ‭Karrier‬ ‭Akadémia‬ ‭karrierfejlesztési‬ ‭lehető ségeinek‬ ‭teljeskö rű ‬
‭akadá lymentesíté séhez já rul hozzá .‬

https://jozsefvaros.hu/otthon/
https://tasz.hu/
https://etfesz.hu/
https://www.karlkahanefoundation.org/
https://www.pdjf.dk/en/
https://ngoacademy.net/
https://www.patreon.com/jambahungary
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/tagok/rezidens-tagok/
https://www.yettel.hu/

