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Eves szakmai beszamol6 2023

Jamba Hungary Kozhasznu Alapitvany

Az Alapitvany 2019 novemberében alapult meg, 2023 az Alapitvany miikodésének
negyedik teljes éve. A Jamba Hungary Kozhasznt Alapitvany célja fogyatékossaggal él6
integraciéon keresztiil, a gazdasagi egyenl6tlenségek csokkentése, a szocidlis
ellatérendszert6l valo fliggés minimalizaldsa és a tarsadalmi fenntarthat6sag érdekében.
Az Alapitvany hozzajarul a stigmatizacié és diszkriminacié csokkentéséhez, tarsadalmi
diverzitashoz és egy befogadé tarsadalom létrejottéhez.

Eseménydus évet zart a Jamba, béviilt a csapat, kozhasznava valt a szervezet, a tarsadalmi
vallalkozas labat tovabbfejlesztették, osszefésiilték a fogyatékossaggal é16 embereknek
nyujtott szolgaltatasokat a Karrier Akadémidba formajaba, egyre boviilnek a
sajtomegjelenések, nétt a szervezet ismertsége és Uj kapcsolatokat épitettek ki és apoltak
az eddigieket - mind a startégiai-, az lizleti, mind NGO és Pro Bono partnerekkel.

Elismerés

A Jamba idén Open Minded Companies dijban részesiilt a Prezivel és a SignCoders-szel
kozo6s projektjéért. A megvaltozott munkaképességli allaskeres6k szamara fejlesztett
szoftvertesztel6 workshopot dijaztdk. A HRPOWER altal meghirdetett verseny a kis- és
nagyvallalatok munkahelyi sokszin(iségért, nyitottsagért és elfogadasért tett
kezdeményezéseit értékeli. A kozos projekt a “Vallalati program a fogyatékkal él6k
tAmogatasaért” kategériaban gy6zott!

Csapat

ssss

eredményeképpen bevont tovabbi két 1ij munkatarsat a Jambaba. Uj csapattagok Juhos
Katalin, tréning koordinator és Hering Orsolya kommunikaciés munkatars. Veliik egytitt
6 f6ésre nétt az alland6 csapat és egylitt dolgoznak fogyatékossaggal él6 és ép
munkatarsak.



https://prezi.com/
https://www.facebook.com/signcodersteam?__cft__%5B0%5D=AZUnrKHffu3OLLb5EsTHIj1g126NsVUmomn1Ok0cb1M619df0gv3hFlRkBmgj17AuU0Op8asOib9HEXjwL5aikW3ma4yDF8iR_E4JVsqPhiaLkAhqJGcBf_K1-M2rJ1LiuYpYKDkrAoD3toDytv9OuWkk-QXCyc4Sgfru1szLdGzXNx2UgfO5-ZyC7JS77QQRGU&__tn__=-%5DK-R
https://signcoders.hu/
https://www.jambajobs.org/rolunk/
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A csapattal szoros egyiittmiikodésben tréningek megvaldsitdsaban egy 7 szakemberbdl
allé inkluziv tréner csapat dolgozik, akik hianypétldé munkajukkal olyan teriileteken
fejlesztik megvaltozott munkaképességili allaskeres6k versenyképességét, mint a
fogyatékossagrol val6 kommunikacié, a masok el6tti magabiztos megszdlalas, onéletrajz
iras és allasinterjura felkésziilés, illetve konfliktuskezelés.

Mellettiik egy 18 f6bdl allé szakértdi, inkluziv, 6nkéntes csapat (participativ szakértok,
jogaszok, kommunikaciés és marketing szakemberek, fotdsok, IT teriiletrél érkezok,
angol tanarok) tamogatja a szlik csapatot az Alapitvany céljainak megvalésitasaban.
Mellettiik tovabbi 13 6nkéntes mentor csatlakozott idén, akik egyénileg tAmogatnak
allaskeres6ket. A Jamba csapata veliik egyiitt teljes, munkajuk hozzajarul a szervezet
épiiléséhez, fenntarthatdésagahoz, szolgaltatasok szinvonaldnak kialakitasahoz, a kitlizott
tarsadalmi valtozas megval6sitasahoz és ezzel hidnypotlé és nélkilozhetetlen.

A szlik csapat havi rendszerességgel pszicholégiai szupervizids alkalmakon vesz részt,
hogy ezzel fejlessze szervezeti kulturajat. Ez er6forrast biztosit a csapatnak a munka
érzelmileg megterheld aspektusainak kezeléséhez.

Szakmai Onfejlesztés keretében a sziik csapat és a trénerek részt vettek egy autizmus
témaju tréningen, aminek soran az orszag vezet6 szakemberei kinaltak tudast arrél, hogy
hogyan tud a csapat autizmusban é16 emberek igényeire legjobban reagalni, szamukra az
akadalymentességet tovabb fejleszteni.

Eredmények, hatas

Akiilonb6z6 Jamba altal fejlesztett és kiprobalt képzési programokbdl 6sszedllt a “Karrier
Akadémia” koncepcid, melynek célja egy komplex oktatasi program felépitése, ami azaltal
noveli a versenyképességet, hogy egyéni karrierutakat kinal fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott munkaképességii allaskeres6knek.

A Karrier Akadémia az idei évben kiegésziilt k6z6sségi programokkal, mely j6 belépési
lehetdség a Jamba kozosségébe, akadalymentes szabadidds id6toltést biztosit, noveli a
bizalmat a szervezetben és az 6nbizalmat.

Uj szakmai workshop sorozat indult az évben, Accessibility tesztelést tudnak tanulni azok
a Jambasok, akik a szoftvertesztel6 workshopot sikeresen elvégezték.

A Jamba segitségével eddig Osszesen 27 ember talalt tartds, jol fizetd és szinvonalas
munkat partnereknél, 6k a ‘jéghegy csucsai’. Ekdozben a Karrier Akadémia sokrétiien
erdsiti a tobbieket hidnyzo6 képességeikben és fejleszti a versenyképességet, hogy a tobbi
megvaltozott munkaképességii jeldlt is a ‘csucs’ felé haladhasson.

Osszesen 344 Allaskeresével van kapcsolatban a szervezet, 6k eddig 6sszesen 302
alkalommal vettek részt a Karrier Akadémia valamelyik fejleszt6 programjaban. Koziiliik


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1705421763147765&type=3
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kozosségi eseményeken 69-en,

soft skill képzésben 190-en,
szoftverteszteld workshop sorozaton 21-en,
egyéni mentoralasban 22-en,

angol tanulasban pedig 7 f6 vett részt.

A szervezet szeretné megvaltozott munkaképességii emberekrdl alkotott képet 1j, pozitiv
tartalommal megtolteni. Ehhez kapcsoléddéan 2023-ban 10 sajtomegjelenése volt a
szervezetnek és ezaltal az tigynek.

Partnerek

Uzleti és stratégiai partnerek

e A Nespresso tobb boutique-ot felmért fizikai akadalymentesség szempontjabdl és
1épéseket tett, hogy reflektaljon szervezeti kultirajara és befogadé munkahellyé
valjon a Jambaval val6 egyiittmi{ikodés kapcsan.

e A Prezi szakembereivel és tAmogatasaval idén zajlott a harmadik szoftvertesztel 6i
workshop sorozat, melynek eredményeként tovabbi 6 (eddig 6sszesen 21 f6)
megvaltozott munkaképességli ember szerzett junior szintli tesztel6i tudast.
Emellett idén konferencia belépdket és laptopokat is adomanyoztak a Jambanak.

e A Kifli.hu amellett, hogy felvett 3 megvaltozott munkaképességii kollégat, k6zos
kommunikaciés lehetdségeket kinalt, ezeken Kképviselte a tarsadalmi
felel6sségvallalast és jo példat mutat mas cégeknek;

e A SignCoders tarsadalmi vallalkozas rendithetetlen stratégiai partner
megvaltozott munkaképességli emberek erdsitésében, és egy befogaddbb és
igazsagosabb tarsadalom fenntarthaté épitésében. Idén tobbek kozott soft skill
tréning kivitelezésében tortént egyiittmiikodés.

e A Nowtechnologies szamara Uj munkatars mellett UX workshopokat biztositott a
Jamba, hogy amellett, hogy befogad6 és tarsadalmilag felel6s munkaaddk, a
specidlis igényl tesztel6ik igényeit is a legjobban értsék. Ezek mellett
tdmogatasukkal hozzajarultak a Karrier Akadémia akadalymentesitéséhez.

e A Trax nemzetkozi IT cég HR vezet6je el6szor mentoralasba kapcsolédott be,
majd 4j szakmai workshop fejlesztése indult el, mely soran tovabbi megvaltozott
munkaképességili allaskereséknek nyilik lehet6ség arra, hogy versenyképes
tudast szerezzenek. Amellett, hogy a Traxes kollégdk sok szakértelmet,
érzékenységet és munkat tesznek a fejlesztésbe, a Jambat is tamogatjak.

e International House elkotelezett amellett, hogy akadalymentes nyelvtanulasi
lehetdségek kialakitasaval, kinalataval és kedvezmények biztositasaval jaruljon
hozza fogyatékossaggal é16 emberek versenyképességének noveléséhez.

e Digital Access Bt. elkotelezett stratégiai partner digitalis szempontbol
akadalymentes platformok kialakitasaban és a szoftvertesztel6 workshopon
végzett Jambasoknak gyakorlati hely és projekt munkak biztositasaban.



https://www.nespresso.com/hu/hu/
https://prezi.com/
https://www.kifli.hu/
https://signcoders.hu/
http://nowtechnologies.co.uk/
https://traxretail.com/
https://ih.hu/
https://www.linkedin.com/company/digital-access-bt/
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Publicis Groupe elkételezett a diverz és inkluziv munkahelyi kultira mellett és
idén beszallnak a Jamba mellé, hogy 06k is felelésséget vallaljanak egy
fogyatékossag szempontjabdl is befogad6 tarsadalom létrejottéért.

Pro Bono partnerek

A Masterbook konyvel6iroda elkotelezett, megbizhaté és preciz konyvelési
munkajaval nytjt tAmogatast az Alapitvany indulasa 6ta;

A Frontira stratégiai design céggel lezarult egy teljes kord izleti
szolgaltatasfejlesztési folyamat, hogy a tarsadalmi valtozas felé a pontosan
felmért céges igények mentén, kreativan és hatékonyan fejlédhessen a tarsadalmi
vallalkozasi 1ab;

A ]DC és a Mozaik Hub csapata amellett, hogy a kezdetek 6ta folyamatos stratégiai
konzultaciot biztosit, és a Prizma projektet tamogatta, pénziigyi szakérté
biztositasaval is novelte a csapat kapacitasat idén;

A CEU az év folyaman tobbszoér tdmogatta a Jamba eseményeit ingyenes
akadalymentes helyszinnel;

A Remote Assistant virtualis asszisztensként alkalmaz fogyatékossaggal é16
embereket és szenior pénziigyi szakértelmét ajanlja fel, hogy fejlessze az
allaskeres6ket a pénziigyi adminisztracid teriiletén.

Civil Partnerek

e Tarsasag a Szabadsagjogokért - partner befogadé munkahely kialakitasaban és
szervezeti kultiraja fejlesztésében

e ETFESZ - Jamba partnere a fizikai bejarasok kivitelezésében univerzalis design
mentén

Tamogatok

e A Karrier Akadémia f6 tamogatéja a Karl Kahane Foundation;

e Lezarult a Jamba Prizma, k6zosségépitési, toborzasi és szemléletformalasi célu
esemény sorozat, amit a Mozaik Hub tdmogatott. Ezen beliil keriilt sor idén
harom eseményre, ahol roma, LMBTQ és zsidd kisebbséghez tartozoé
szervezetekkel kozosen keresett a szervezet kapcsolédasi pontokat, hogy
egylittmiikodésben formalédhasson egy befogaddbb tarsadalom;

e A nemzetkozi Jamba-halozattal kozosen elnyert Erasmus+ palyazat (2021-2-

AT01-KA210-ADU-000049756) keretében a “Career 4All Train the Trainer
Academy”-projekt megvaldsitasa befejez6dott. Mdédszertani anyagok késziiltek
fogyatékossaggal él6 emberek, munkaltaték, valamint trénerek szamara, illetve
megvalosult egy 9 alkalombdl 4ll6 mentorképzés. 8 felkésziilt dnkéntes mentor
dolgozott egyiitt fogyatékossaggal él16 fiatalokkal, hogy személyre szabott médon
tdmogassak 6ket karrier céljaik elérésében;



https://www.publicisgroupe.hu/
https://www.masterbook.hu/kezdolap
https://www.frontira.com/
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/
https://www.ceu.edu/
https://remoteassistant.hu/
https://tasz.hu/
https://etfesz.hu/
https://www.karlkahanefoundation.org/
https://mozaikhub.hu/
https://www.jambajobs.org/career4all-train-the-trainer-academy/
https://www.jambajobs.org/career4all-train-the-trainer-academy/
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Adé 1%-ra idén masodszor jogosult az Alapitvany, 2023-ban tobb mint kétszer
annyian, mint tavaly, 65-en dontottek ugy, hogy a Jambat tamogatjak adéjuk 1%-
val;

Patreon feliiletén a szervezetnek négy egyéni rendszeres adomanyozdja van, akik
bizalmukkal és tamogatasukkal a Jamba misszi6jahoz jarulnak hozza.

Az Alapitvany irodaja valtozatlanul a JDC tamogatasaval a Mozaik Hub
akadalymentes k6zosségi irodaban van, ahol nagyon jél érzi magat a csapat és egy
professziondlis, tarsadalmilag felel6s és érzékeny kozosség részévé valt;

Yettel tamogatasaval a Karrier Akadémia karrierfejlesztési lehetéségeinek
teljeskorli akadalymentesitéséhez jarul hozza.


https://www.patreon.com/jambahungary
https://jdchungary.hu/
https://mozaikhub.hu/tagok/rezidens-tagok/
https://www.yettel.hu/

