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Eves szakmai beszamol6 2022 - Jamba
Hungary Alapitvany

Az Alapitvany 2019 novemberében alapult meg, 2022 az Alapitvany miikodésének
harmadik teljes éve. A Jamba Hungary Alapitvany célja fogyatékossaggal é16 személyek
keresztiil, a gazdasagi egyenl6tlenségek csokkentése, a szocidlis ellatérendszertdl vald
fliggés minimalizalasa a tarsadalmi fenntarthat6sag érdekében. Az Alapitvany hozzajarul
a stigmatizaci6 és diszkriminacié csokkentéséhez, tarsadalmi diverzitashoz és egy nyilt
tarsadalom létrejottéhez.

Eseménydus év all mogottiink, bévilt a csapat, alakitottunk a felel6sségi korokon,
tovabbfejlesztettiik a Jambasoknak és az tlizleti partnereknek nyujtott szolgaltatasokat,
elinditottuk egy 0j kdzosségi programsorozatot, Uj kapcsolatokat épitettiink ki és apoltuk
az eddigieket - mind a startégiai-, az lizleti, mind az NGO és Pro Bono partnerekkel.

Csapat

Molndr Zérat idén eurdpai Obama Leadernek valasztottak, Pasztor Sara pedig felkeriilt az
EUCLID Network Top 100 Women is Social Enterprise listajara.

Bevontunk 1j munkatdrsakat a Jambdaba, igyeksziink néni, de megfontoltan. Uj
csapattagok Boncsér Sara, projektmenedzser és tréner, Csenki Anna, eseményszervezo,
Ormoédi Rébert, aki rendszeres onkéntes munkajaval segiti kommunikacionkat, Benyes-
Szo6ll6sy Andrea pedig a pénziigyi adminisztracié Uj felelse. Csapatunkban jelenleg fele-
fele aranyban dolgoznak egytitt fogyatékossaggal é16 és ép emberek.

Mellettiik egy 22 f6bdl allé szakért6i, inkluziv, 6nkéntes csapat (participativ szakértdk,
jogaszok, kommunikaciés és marketing szakemberek, fotdsok, IT teriiletrél érkezok,
angol tanarok) dolgozik folyamatosan az Alapitvany céljainak megvaldsitasan és
mellettiik tovabbi 14 6nkéntes mentort képeztiink idén, akik egyénileg tdmogatnak
allaskeres6ket. A Jamba csapata veliik egyiitt teljes, munkajuk hozzajarul a szervezet
épiiléséhez, fenntarthatésagahoz, szolgaltatasaink szinvonaldnak kialakitasahoz és ezzel
hianypé6tl6 és nélkiilozhetetlen.

Tavasszal a]DC altal tamogatott Buncher Program keretein beltil elutaztunk Izraelbe, ahol
hasonlé teriileten dolgoz6 tarsadalmi vallalkozasokat és civil szervezeteket ismerhettiink
meg és tanulhattunk jé példakon keresztiil a fenntarthat6sagrol.
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Eredmények, hatas

A Jamba segitségével ebben az évben 7 ember talalt tartds, jol fizetd és szinvonalas
munkat partnereinknél (eddig 6sszesen 22 f6), 6k a ‘jéghegy csdcsai’. Ek6zben sokrétiien
erdsitjiik a tobbieket hianyzé képességeikben és fejlesztjiik versenyképességiiket, hogy
6k is a ‘csucs’ felé haladhassanak.

Idén jelentkezett hozzank 90 1j allaskeresd, koziiliik idén 82 embert tudtunk tAmogatni
kiilonb06z6 karrierfejlesztd szolgaltatasokon keresztiil:

e soft skill képzésben részt vettek 49-en;
e szoftvertesztel§ képzésen 19-en;
e egyéni mentoralasban pedig 14-en.

Veliik egyiitt 0sszesen mar 233 megvaltozott munkaképességli emberrel vagyunk
rendszeres kapcsolatban és Osszesen eddig 173-an vettek részt képesség- és
kompetenciafejlesztésben, illetve szakmai felkészitésben.

A kiilonb6zé altalunk fejlesztett és kiprobalt képzési programokboél kezd odsszeallni a
“Jamba Karrier Akadémia” koncepcio, melynek célja egy komplex oktatasi program
felépitése, ami azaltal noveli a versenyképességet, hogy egyéni karrierutakat kinal
fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességii allaskeres6knek.

Két palyazat megvalodsitasat kezdtiik meg idén

o Kozosségépitési, toborzasi és szemléletformalasi céllal elinditottunk egy uj
kozosségi esemény sorozatot a Jamba Prizmat a Mozaik Hub tamogatasaval.
Ennek a projektnek a keretén beliil tartottuk meg idén az elsé eseményt a
Fogyatékossaggal él6 emberek vildgnapjan, ahol roma, LMBTQ és zsid6
kisebbséghez tartoz6 szervezetekkel kozosen keresstik a kapcsolddasi pontokat,
hogy egylitt dolgozhassunk egy befogadébb tarsadalom felé.

e A nemzetkozi Jamba-halézattal kézosen elnyertiink egy Erasmus+ palyazatot
(2021-2-AT01-KA210-ADU-000049756), melynek keretében a “Career 4All
Train the Trainer Academy”-projekt megvaldsitasat kezdtiik el. Az idei évben
bolgar és osztrak partnereinkkel egyiitt készitettiink egy-egy mddszertani
anyagot fogyatékossaggal é16 emberek, munkaltatok, valamint trénerek szamara,
illetve kidolgoztunk és megvaldsitottunk egy 9 alkalombol all6 online
mentorképzést is. 8 felkésziilt onkéntes mentor fogja megkezdeni a kozos munkat
2023. januarjaban 1-1 fogyatékossaggal él6 fiatallal, hogy személyre szabott
modon tamogassak 6ket karriercéljaik elérésében.
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Partnerek

Uj partnerségeket alakitottunk ki a Nespresso-val és a Nowtechnologies-zal, mindkét
munkahely elindult azon az tton, hogy befogadé és tarsadalmilag felel6s munkaado6va

valjon.

Ekozben tovabb dolgoztunk meglévé tizleti és stratégiai partnereinkkel is:

A Prezi szakembereivel és tadmogatdsaval idén megtartottuk masodik
szoftvertesztel6i workshop sorozatunkat, melynek eredményeként 10
megvaltozott munkaképességli ember szerzett junior szintli tesztel6i tudast.
Emellett az idei Tanden Mentor programunkat is timogattak;

A Coca-Cola HBC tAmogatasaval 6db énjovém tréninget szerveztiink és vezettiink
idén, valamint az énjovém honlapot akadalymentesitettiik érintett szakérték
bevonasaval;

A Kifli.hu felvett 3 megvaltozott munkaképességii kollégat ezzel autentikusan
képviselve a tarsadalmi felel6sségvallalast és j6 példat mutatva mas cégeknek;

A SignCoders tarsadalmi vallalkozas pedig stratégiai partneriink az IT
workshopok fejlesztésében, kivitelezésében és egy befogaddbb és igazsagosabb
tarsadalom fenntarthatd épitésében.

Ot szervezet is Pro Bono munkaval timogatott minket idén:

A Masterbook kényveldiroda elkotelezett és preciz konyvelési munkajaval nyujt
tAmogatast az Alapitvany indulasa 6ta;

A Brokerchooser az év végi Pro Bono napjuk keretén beliil honlapunk és az
adatbazisunk fejlesztésével jarul hozza munkank hatasanak noveléséhez;

A Frontira stratégiai design cég pedig egy teljes korti lizleti szolgaltatasfejlesztési
folyamatot biztosit nekiink, hogy céljaink felé a pontosan felmért céges igények
mentén, kreativan és hatékonyan fejleszthessiink;

A Mozaik Hub csapata amellett, hogy a kezdetek 6ta folyamatos stratégiai
konzulticiét biztosit szamunkra, kiils6 szakért6k bevonasanak alkalmi
tAmogatasaval is erdsitettek benniinket idén;

A CEU az év folyaman tObbszor tamogatta eseményeinket ingyenes
akadalymentes helyszinnel.

Tovabbi tamogatodink:

Spreadmonitor;

Nova-Papir Zrt;

Trax;

Ado 1%-ra idén el6szor jogosult az Alapitvany és maris 28-an tAmogattak minket
adéjuk 1%-val;
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e Patreon oldalunkon 5 f6 folyamatos mikroadomanyozé tamogatasara

szamithatunk;

e Az Alapitvany irodaja valtozatlanul a JDC tAmogatasaval a Mozaik Hub kozdsségi
irodaban van, ahol nagyon jél érezziik magunkat és egy felkésziilt és érzékeny
kozosség részeivé valtunk.



