Eves szakmai beszamolé 2021 - Jamba Hungary Alapitvany

Az Alapitvany 2019 novemberében alapult meg, 2021 az Alapitvany miikédésének
masodik teljes éve. A Jamba Hungary Alapitvany célja fogyatékossaggal él6
személyek tarsadalmi integraciojanak segitése Magyarorszagon, nyilt munkahelyi
integracion keresztiil, a gazdasagi egyenl6tlenségek csokkentése, a szocialis
ellatérendszertdl vald fiiggés minimalizalasa és a tarsadalmi fenntarthatésag
érdekében. Az Alapitvany hozzajarul a stigmatizaci6 és diszkriminacio
csokkentéséhez, tarsadalmi diverzitashoz és egy nyilt tarsadalom létrejottéhez.

Tovabbra is alkalmazkodva a masodik Covid év okozta kériilményekhez, nagy
hangsulyt fektettiink idén a szervezet fejlesztésére. Stratégiai dokumentumokat
készitettlink - elkésziilt egy tarsadalmi kontextust elemzd kutatas, mely segitett a
rendszerszintli probléma megértésében és a stratégiai tervezéshez sziikséges
teriiletek meghatarozasaban. A stratégiai fejlesztéshez stratégiai, forrasteremtési,
marketing és vezet0i fejlesztésben részestilt a csapat az év folyaman a Mozaik Hub,
NGO Academy és a Seed Alapitvany tamogatasanak koszonhet6en.

Két projektet zartunk ebben az évben.

Az NSZI tamogatasaval a FOF2020 (2020.09.-2021.08.) palyazat keretében
sikeresen fejeztilk be Tandem Mentor Programunkat, mely egy onkéntes
mentorok képzésére kialakitott mddszertan alapjan ebben az évben 10 énkéntes
mentor kiképzésében és 10 fogyatékossaggal él6 mentoralttal valo, szoros és
sikeres egylittmiikodésében cstucsosodott ki. A mentorok a karrier utjukban
tdmogatast igényl6 mentoraltakkal egyéni igényeik figyelembevételével,
participativ, partneri szemléletiinknek megfelel6en tudtak segitségiikre lenni.

A JDC Grid (2021.01.-2021.07) palyazatanak koészonhetden folytatni tudtuk az
angol orakat, két 4j csoporotot inditottunk, igy idén 12 fogyatékossaggal él6
embert tudtak oOnkéntes angol tanarok tamogatni angol nyelvi tudasanak
fejlesztésében. Soft skill workshop-sorozatot fejlesztettiink participativ kutatas
alapjan, ennek két moduljat kiprébaltuk élesben (fogyatékossagrol wvald
kommunikaci6, ill. nyilvanossag el6tti beszéd), toboroztunk megvaltozott
munkaképességli allaskeresdket, és egy hét videdbodl allo szemléletformalo
videokampanyt készitettiink sikeres Jambasokrdl, melyek hozzajarulnak
fogyatékossaggal é16 emberek pozitiv megitéléséhez és a tarsadalmi szemlélet
formalasahoz.

2021 februarjaban stratégiai partnerségre léptiink a Coca-Cola Magyarorszag
#énjovom programjaval, aminek keretén belil Onismereti szempontiu
akadalymentes tréningeket tarthattunk, kifejezetten a célcsoportunk igényeire
szabhattuk az #énjovOm tananyagot, és az év folyaman 84 fogyatékossaggal €16,
illetve megvaltozott munkaképességii fejlédni vagyé vett részt az 6sszesen 10
tréning alkalmon. T6bb info az egytittmiikodéstinkrél énjovém podcast-ban.

Tovabbi fontos egyiittmiikodések, amik idén kezd6dtek: A Corvinus Science Shop-
nak kdszonhetden a Corvinus mester marketing hallgatdi készitettek nekiink
kommunikacios és forrasteremtési kampanyhoz terveket,a MOME Service Design
Expert képzésében résztvevd szakemberek stratégiai design szempontbdl hoztak




hozzank kozelebb, hogy hogyan lehet hatékonyan cégekkel kommunikalni és
egyuttmiikodéseket kiépiteni az els6dleges munkaerdpiac szerepldivel, valamint
a Greendex biztosit egy kozos Uj rovat létrehozasan keresztiil lehetdséget, hogy
tarsadalmi fenntarthatésag témaban fogyatékossaggal él16, ill. megvaltozott
munkaképességii szerzdk publikalhassanak az 6ket érint6 témakban.

Ebben az évben kidolgoztuk és felépitettiik a munkaltatoknak szdl6 lizleti
szolgaltatasainkat, melynek egyes elemeit ki is probaltuk. Kapcsolatokat
épitettiink olyan kisebb magyar és multi cégekkel, akik megvaltozott
munkaképességli emberek alkalmazasan keresztiil nyitottak vellink partnerségre
lépni és egy tarsadalmilag fenntarthatobb Magyarorszag felé egyiitt épitkezni.

Toébb, mint egy év kutatasa és el6készit6 munkaja utan ebben az évben 2021
decemberben elindul szoftverteszteld workshop sorozatunk, melyet a Prezivel és
a SignCoders-szel egylitt terveztiink, szerveztiink és épitiink fel. Az els6
tudasatado sorozaton nyolc fogyatékossaggal €16 ember kezdi a részvételt, akiket
ezen az egylttmiikodésen keresztiil olyan szaktudashoz szeretnénk segiteni, mely
valéban versenyképessé teszi Oket az els6dleges munkaerdpiacon. Az
egyuttmiikodés kapcsan részt vettiink a Stretch Leadership and Management
nemzetkozi konferencia Meetupjan, ahol bemutathattuk a [amba megoldasait és
ezt a koz0s innovaciot.

Eddig 15 megvaltozott munkaképességli ember talalt munkat aki kapcsolatban
volt a Jambaval, év végén 157 allaskeres6vel allunk kapcsolatban, 13
munkahellyel épitettiink ki jé egylittm{ikodést (felvettek embert, egyiittmiikodést
terveziink jovo évre is, kollégaikat érzékenyitettiik) és 91 allaskeresé vett részt
képesség- és kompetenciafejlesztésben, valamint szakmai felkészitésben.

Jelenleg egy 4 f6bdl allg, inkluziv, 6nkéntes csapat dolgozik folyamatosan az
Alapitvany céljainak megvalésitasan, Szab6 Zséfia, kliens specialista, Jasper Eva,
szocialis- és luzletfejlesztési szakember, Pasztor Sara, implementacids vezetd,
kurator és Molnar Zora szocialpszichologus, participativ kutaté és public policy
szakértd. Alkalmanként fogyatékossaggal él6 emberek, forditd, jogaszok,
kommunikacios szakemberek, és informatikus is segitik 6nkéntesen a Jamba
Hungary Alapitvanyt céljai megvaldsitasaban.

Az Alapitvany irodaja valtozatlanul a JDC tamogatasaval a Mozaik Hub kézdsségi
irodaban van.



