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Az	Alapítvány	2019	novemberében	alapult	meg,	2020	az	Alapítvány	működésének	
első	teljes	éve.	A	Jamba	Hungary	Alapítvány	célja	fogyatékossággal	élő	személyek	
társadalmi	 integrációjának	 segítése	 Magyarországon,	 nyílt	 munkahelyi	
integráción	 keresztül	 a	 gazdasági	 egyenlőtlenségek	 csökkentése,	 a	 szociális	
ellátórendszertől	 való	 függés	 minimalizálása	 érdekében.	 Hozzájárulunk	 a	
stigmatizáció	és	diszkrimináció	csökkentéséhez,	társadalmi	diverzitáshoz	és	egy	
nyílt	társadalom	létrejöttéhez.		
	
A	 COVID	 miatt	 adaptáltuk	 éves	 tervünket	 a	 megváltozott	 egészségügyi	 és	
gazdasági	viszonyok	és	a	klienseink	fokozott	veszélyeztetettsége	miatt.	
	
Év	 eleji	 igényfelmérést	 követően	 új	 szolgáltatásokat	 dolgoztunk	 ki,	 hogy	
támogassuk	vulnerábilis	álláskeresőinket	ezekben	a	terhelt	időkben.	Rendszeres	
hírlevelet	kezdtünk	készíteni,	mely	hiteles	forrásokból	származó	információkkal,	
képzési	 lehetőségekkel,	 online	 programokkal,	 szabadidős	 tevékenységekkel,	
mentális	és	fizikai	önfejlesztést	célzó	akadálymentes	tartalmakkal	töltöttünk	fel.	
Emellett	 Helpline-t	 indítottunk,	 ahol	 kollégáink	 előre	 egyeztetett	 rendszeres	
időkben	elérhetőek	voltak	számukra	egyénileg.	A	pandémia	második	hulláma	alatt	
továbbfejlesztettük	 a	 hírlevelet	 és	 novembertől	 kezdve	 már	 nem	 a	 Jamba	
munkatársai,	 hanem	 együtt	 és	 főleg	 Jambás	 álláskeresők	 készítik	 azt	 -	 ez	
lehetőséget	ad	az	igények	pontosabb	kielégítésére	és	a	participatív	szemléletünk	
első	manifesztuma.		
	
Az	Alapítvány	beköltözött	az	első	irodájába	a	JDC	támogatásával	a	Mozaik	Hubban	
kapott	 helyet	 és	 hozzáférést	 teljes	 irodai	 infrastruktúrához.	 Ezen	 kívül	 a	 JDC	
rendszeres	stratégiai	mentorálást	biztosít	szakmai	közösségünknek.		
	
Az	 NSZFK	 által	 támogatott	 FOF	 pályázaton	 támogatást	 nyert	 Tandem	 Mentor	
Programunk,	melynek	keretein	belül	módszertant	fejlesztünk	önkéntes	mentorok	
képzésére,	 akik	 karrier	 útjukban	 támogatást	 igénylő	 kliensekkel	 párt	 alkotva	
tudnak	 a	 következő	 évben	 egyéni	 igényeik	 és	 participatív,	 partneri	
szemléletünknek	 megfelelően	 segítségükre	 lenni.	 Ez	 év	 végéig	 lezárult	 a	
módszertan	 fejlesztés	 valamint	 megtörtént	 a	 mentorok	 és	 a	 mentoráltak	
toborzása	és	kiválasztása.	
	
IT	képzésfejlesztés	kidolgozását	tervezzük	a	Sign	Coders-szel.	Egy	kutatás	keretén	
belül	mélyinterjúkat	vettünk	 fel	 IT	szakemberek	vezetésével,	ezek	eredményeit	
kielemeztük	 és	 beépítettük	 a	 tervezésbe,	 jelenleg	 szakmai	 és	 finanszírozó	
partnereket	keresünk	a	képzés	kidolgozásának	a	megvalósításához.	
	
Beszédközpontú,	Business	Angol	egynyelvű	nyelvórákat	indított	a	Jamba,	melyből	
az	első	csoport	első	ciklusa	sikeresen	lezajlott	online	formában	ebben	az	évben	és	
a	 csoport	 folytatása	 valamint	 párhuzamosan	 több	 új	 csoport	 indítása	 tervezett	
2021	januártól.	
	



Az	első	láthatósági	kampányunk	is	megtörtént,	a	Jamba	koordinálta	5	szervezet	
(Magyar	 Paralimpiai	 Bizottság,	 ArtMan	 Egyesület,	 Ízlelő	 Étterem,	 Freekey,	
BÉTALab)	 együttműködését	 egy	 sikeres,	 fogyatékossággal	 élő	 emberekről	
készített	fotókampányban,	mely	nagy	láthatóságot	adott	az	ügynek	és	a	Jambának	
a	 közösségi	 média	 felületeken	 és	 meghozta	 a	 Jamba	 Hungary	 első	 média	
megkereséseit	is.	
	
Év	 végi	 közösségi	 eseményünk	 online	 tudott	megvalósulni	 decemberben,	mely	
azon	 túl,	 hogy	 egy	 találkozási	 lehetőség	 önkéntesek	 és	 kliensek	 számára,	 egy	
visszajelző	 alkalom	 is	 tevékenységekről,	 szemléletről,	 valamint	 alkalom,	 hogy	
stratégiai	 partnerségre	 hívjuk	 az	 erre	 motivált	 klienseket	 és	 önkéntes	
szakembereket.	
	
Elkészült	a	Jamba	Hungary	honlapja:	www.jambacareers.hu,	melyet	folyamatosan	
fejlesztünk	így	közös	domainre	költöztünk	a	nemzetközi	Jamba	lánc	többi	tagjával.	
	
6	 ember	 talált	munkát	 aki	 ebben	 az	 évben	 kapcsolatban	 voltak	 a	 Jambával,	 év	
végén	 53	 álláskeresővel	 állunk	 kapcsolatban,	 7	 munkahellyel	 építettünk	 ki	 jó	
együttműködést	 (felvettek	 embert,	 együttműködést	 tervezünk	 jövő	 évre	 is,	
kollégáikat	érzékenyítettük)	és	18	kliens	vett	részt	szakmai	felkészítésben.	
	
Jelenleg	 önkéntesen	 3	 ember	 dolgozik	 folyamatosan	 az	 Alapítvány	 céljainak	
megvalósításán,	 Szabó	 Zsófia,	 pszichológus	 és	 kliens	 specialista,	 Jásper	 Éva,	
szociális-	és	üzletfejlesztési	szakember,	és	Pásztor	Sára,	 implementációs	vezető,	
kurátor.	 Alkalmanként	 fogyatékossággal	 élő	 emberek,	 fordító,	 jogászok,	
kommunikációs	 szakemberek,	 és	 informatikus	 is	 segítik	 önkéntesen	 a	 Jamba	
Hungary	Alapítványt	céljai	megvalósításában.	
	


